
ขอบังคับของบริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน)

หมวดที่ 5

การประชุมผูถือหุน

ขอ 31.    คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือน นับแตวันสิ้นสุด

 รอบปทางบัญชีของบริษัท

 การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวในวรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

 ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนนับจำนวนรวมกันไดไมนอย

 กวาหนึ่งในหา (1/5) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด หรือ ผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับ

 รวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะ

 กรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุม

 ไวในหนังสือดังกลาวนั้น ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัดประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ไดรับ

 หนังสือจากผูถือหุน

ขอ 32. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำหนังสือนัดประชุมที่ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ

 ประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุดวยวาเปนเรื่องที่เสนอ เพื่อ

 ทราบ เพื่ออนุมัติหรือพิจารณา  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาวและคณะกรรมการจะตองสง

 หนังสือนัดประชุมใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมและใหโฆษณาหนัง

 สือนัดประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพติดตอกันสาม (3) วัน กอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดอื่นทั่ว

 ราชอาณาจักร

ขอ 33.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมเองและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ 

 ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นาย

 ทะเบียนกำหนด

 หนังสือมอบฉันทะนี้ จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกำหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบ

 ฉันทะเขาประชุม 

ขอ 34. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา (25)

 คน หรือมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูถือหุนทั้งหมด และไม‡

 ว‡ากรณีหนึ่งกรณีใดจะตˆองมีหุˆนนับรวมกันไดˆไม‡นˆอยกว‡าหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุˆนที่จำหน‡ายไดˆทั้งหมด

 ของบริษัทจึงจะเปนองคประชุม

 ในการประชุมผูถือหุนครั้งใด ถาเวลานัดประชุมลวงเลยไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งเขามารวม

 ประชุมไมครบองคประชุมตามที่กำหนด ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการประชุมเพราะผูถือหุนรองขอให

 นัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุมนั้น ในการประ

 ชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับจะตองครบองคประชุม

 ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถ

 เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน

 ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถเขารวมประชุมได หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหˆที่ประ

 ชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึง (1) ซ่ึงไดเขารวมประชุมขึ้นเปนประธาน
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ขอ 35.    ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนใหˆหุˆนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง

 การออกเสียงลงคะแนนใหกระทำโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวาหาคนรองขอ และที่ประชุมลงมติใหลง

 คะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับน้ันใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกำหนด

 มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

 (1)     ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

           เทากัน ใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

 (2)     ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมด ของผูถือหุนซึ่ง

           มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

  (ข) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท

  (ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

        สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

        บุคคลอื่นหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

  (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับบริษัท

  (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

  (ฉ) การเลิกบริษัท

  (ช) การออกหุนกูของบริษัท

  (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

ขอ 36. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังนี้

 (1)     พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปท่ีผานมา

 (2)     พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัท

 (3)     พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปันผล

 (4)     พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

 (5)     พิจารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท

 (6)     พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน

 (7)     กิจการอื่น ๆ (ถามี)
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